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NEW WORK

Der Mensch im Mittelpunkt
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Daniel Petrasch

Sigel GmbH, Mertingen
Supply Chain, Finanzen, Personal
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WALL OF INSPIRATION
kreatives Arbeiten
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Mobile Boards zum Schreiben und
Pinnen, magnetisch Anhaften und
Bekleben

Flr spontane und unkomplizierte
Meetings, auch ohne festen
Besprechungsraum - jederzeit und
uberall
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NEW WORK

Der Mensch im Mittelpunkt
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NEW WORK

Sinnstiftung ,Es geht darum, was

Menschen wirklich, wirklich
wollen. New Work bedeutet
auf die Bedurfnisse der
Menschen einzugehen.

Damit steht der Mensch im
Mittelpunkt.”

Gemeinsamkeit

Prof. Dr. Frithjof Bergmann
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Freiheit
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OLD WORK NEW WORK

= Einzelarbeit steht im Vordergrund = Teamarbeit steht im Vordergrund

= Eingeschrankter Entscheidungsbereich = Selbstverantwortung flr seine Ziele

= Wissen wird wenig geteilt = Transparentes Vorgehen,
stetes teilen von Wissen

= Strenge Hierarchien (nach Taylor) = Ausweitung von Kompetenzen,
Verantwortung flir Weiterentwicklung

= FUhrung durch Command & Control = FUhrung durch Befahigung

(Hirte) (Imker)
= Angst vor Fehlern = Positive Fehlerkultur und

Vertrauenskultur (Ausprobieren als
Basis flr Innovation)

= Wenig Ubernahme von Verantwortung = Selbstorganisiertes Arbeiten
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KULTUR STRATEGIE

CHANGE-
MANAGEMENT

STRUKTUR




VISION / STRATEGIE
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Unsere Inspiration sind die
Bediirfnisse der Menschen
in modernen und digitalen Arbeitswelten.

Daraus entwickeln wir kontinuierlich die
besten Losungen flr erfolgreiches
Arbeiten.

Wir machen die Arbeit jedes Einzelnen
wertvoller.
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KULTUR STRATEGIE

CHANGE-
MANAGEMENT

STRUKTUR




STRUKTUR / PROZESSE @ sigel
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Kunden-
zufrieden

Einkauf Logistik -heit

Kunden-
bediirfnis

Wertschopfungs-Prozess: Produkt

Prozess-
verant- Wertschopfungs-Prozess: Kunde
wortliche

Wertschopfungs-Prozess: Lieferkette

AM KUNDENBEDURFNIS AUSGERICHTET
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KULTUR STRATEGIE

CHANGE-
MANAGEMENT

STRUKTUR




Erst die Menschen machen

den Unterschied S
und bringen o o i
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Unternehmenskultur ist unser gemeinsames

#FUHLEN #DENKEN #HANDELN
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IN KLEINEN SCHRITTEN WIRD VERANDERUNG ZUR NORMALITAT
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DIALOG (Herz) WISSEN (Hirn) AKTION (Hand)
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Unternehmenskultur ist unser gemeinsames
#FUHLEN #DENKEN #HANDELN

Sowie die im Unternehmen vermittelten

#UNTERNEHMENSWERTE
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VERANTWORTUNG LEISTUNG
UBERNEHMEN ZEIGEN WERTE:

* Vorstellungen, nach denen sich Menschen in ihrem

Urteilen und Handeln ausrichten

* Sie geben den Menschen Orientierung
* Sie sind erstrebenswert, gut, nutzlich und sinnvoll
ZUKUNFT
GESTALTEN * Sie basieren auf eigenen Erfahrungen
und Uberzeugungen
* Werte tragt jeder Mensch in sich und sind tief

verwurzelt
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Kraftige Wurzeln

* geben Halt

* versorgen den Baum
* sind die Lebensadern
* sind weit verzweigt

* sind gemeinsam stark

Gesunder Baum

* nachwachsende, reife Frichte
°* gemeinsam ernten

* ernahren uns
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www.sigel-office.com



