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Wirtschaftsforderverband" DONAURIES E.V.
Ziele DONAURIES

* Der Wirtschaftsforderverband DONAURIES e.V. bringt alle
verantwortlichen Akteure aus Wirtschaft, Gesellschaft und Politik aus
dem Landkreis Donau-Ries zusammen, um die Zukunft der
Wirtschaftsregion aktiv und nachhaltig zu gestalten.

* Mit der Regionenmarke DONAURIES hat der Verein zum Ziel,
gemeinsam mit den Markenpartnern die Region bekannter zu
machen und so flr Fachkrafte zu werben.

Stand November 2020, Wirtschaftsforderverband DONAURIES E. V.



Wirtschaftsférderverband il

Projekte DONAURIES

Angebote fiir die Schiiler im Landkreis

- DONAURIESER Tag der offenen Unternehmen, DONAURIESER Projektwoche
SchuleWirtschaft, Ausbildung im DONAURIES, Berufswahlpass DONAURIES

Netzwerkveranstaltungen

- Betriebsleitergesprach, Geschaftsfihrerstammtisch, Unternehmerfrihsttck

DONAURIES ExpertenTipps - Beratungsangebote

- Sprechstunde der Aktivsenioren & Kultur- und Kreativschaffende

Sonstige Unterstiitzung/Angebote

- Berufswegekompass, Azubi-Knigge

Stand November 2020, Wirtschaftsforderverband DONAURIES E. V.



Regionenmarke DONAURIES —

Projekte DONAURIES
OFFIZIELLER
* Arbeit im DONAURIES - Jobsuchmaschine fiir regionale freie Stellen ||V, Fi§¥~3'¢ = \\

* Auszeichnungen - Label TOP-Arbeitgeber DONAURIES PARTNER
* Leben im DONAURIES - Geschichten, die berihren

 DONAURIES informiert - Veranstaltungsreihe zum Thema Fachkraftesicherung und
Fachkraftegewinnung

e Angebote fiir Markenpartner

- Unsere Gluckstreffer - Menschen im DONAURIES, DONAURIES Social-Media-
Werbung, DONAURIES Partner Big Prints, Firmenportraits auf dem
Wirtschaftsportal

Online Marketing Kampagnen — Google Ads, Facebook, Instagram

Stand November 2020, Wirtschaftsforderverband DONAURIES E. V.
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DONAURIES

asprechpartner \

Dr. Celine Schulz

Marketingmanagerin & Projektmangerin

Tel.: 0906 74-371

Fax: 0906 74-43371

E-Mail: celine.schulz@wirtschaft-donauries.bayern

Laura Turbany
Social-Media Managerin & Projektmanagerin
Tel.: 0906 74-548

Fax: 0906 74-43548
(I\/Iail: laura.turbany@wirtschaft-donauries.bayern

Stand November 2020, Wirtschaftsforderverband DONAURIES E. V.
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Die bayerische Wirtschaft

Fachkrafte-
sicherung FKS+

Online-Workshop: Azubi-Recruiting - funktioniert auch in Zeiten von Corona!
In Kooperation mit dem Wirtschaftsforderverband DONAURIES e.\V.

Anna Felfeli, Projektkoordinatorin Schwaben — Taskforce FKS+

www.vbw-bayern.de/fks

vbw



Fachkraftesicherung FKS+

Die Akteure

Projektinitiatoren vbw Bayerische Staatsregierung
Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V.

Die bayerische / l"\
vbw Wirtschaft Bayerische Staatsregierung SSD2=70

. fur Arbeit Bayerisches Staatsministerium fiir Wirt-
Projektpartner Bundesagentur Y
QIEKIDAIING Regionaldirektion Bayern schaft, Landesentwicklung und Energie

W,
Bundesagentur fiir Arbeit L ;

. : . Bayerisches Staatsministerium fur
Reglonaldlrektlon Bayem Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

Umsetzunaspartner Unternehmensgruppe des Bildungswerks
gsp der Bayerischen Wirtschaft



Fachkraftesicherung FKS+

Die Initiative FKS+ im Uberblick |

Die vbw Initiative FKS+ fur zusatzliche Fachkrafte in Bayern.
Funf Saulen definieren die Handlungsfelder.

O 02

Breite Beschaftigungs-
Bildungsoffensive chancen verbessern

03 04

05

Erwerbsbeteiligung
erhohen

Arbeitszeitpotenziale
heben

Zuwanderung
gezielt gestalten

Potenziale heben.
Identifizieren. Unterstiitzen. Qualifizieren. Vermitteln. Begleiten.

Nachwuchs ausbilden.
otivieren. Qualifizieren.

- Qualifizierte Fachkrafte flr alle Branchen in Bayern in ausreichender Zahl dauerhaft sichern.
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Fachkraftesicherung FKS+

Taskforce FKS+

Zentrale Steuerung

Tabea Hoffmann
Gesamtkoordination

M 0151-625 137 27
tabea.hoffmann@fks-plus.de

Digitalisierung + Arbeiten 4.0

Jorg Schilberger
Projektkoordination

M 0170-653 38 00
joerg.schilberger@fks-plus.de

Fachkrafte aus dem Ausland

Sénke Lungfiel
Projektkoordination

M 0170-653 29 16
soenke.lungfiel@fks-plus.de

Mittelfranken

Lisa Garcia de la Garza
Projektkoordination

M 0170-653 05 65
lisa.garcia@fks-plus.de

Oberfranken

Christiane Alter
Projektkoordination

M 0152-56 88 40 68
christiane.alter@fks-plus.de

Unterfranken

Stefan Hohmann
Projektkoordination

M 0170-224 17 84
stefan.hohmann@fks-plus.de

Niederbayern

Wolfgang Werner

Projektkoordination

M 0170-627 12 44
wolfgang.werner@fks-plus.de

Oberpfalz

Kathrin Kromas
Projektkoordination

M 0170-652 73 78
kathrin.kromas@fks-plus.de

Oberbayern

Alice Bussmann
Projektkoordination

M: 0170-653 14 33
alice.bussmann@fks-plus.de

Schwaben

Anna Felfeli
Projektkoordination

M 0170-653 16 23
anna.felfeli@fks-plus.de




Fachkraftesicherung FKS+

Taskforce FKS+

- X ; zentrale
Leistungen auf einen Blick — 3 Ansorechpartnesanen
— Gesamtkoordination
1 Analyse |lhres Bedarfs — ~ Digitalisierung + Arbeiten 4.0

— Fachkrafte aus dem Ausland
2 Qualifizierung von Beschaftigten / —

Entwicklung von Qualifizierungsstrategien regionale
Ansprechpartner*innen
3 Beratung zu Fordermitteln — ~ Mittelfranken
— Niederbayern
4 Passgenaue Vermittlung von Fachkraften — Oberbayern
aus dem Inland — ~ Oberfranken
— Oberpfalz
5 Unterstutzung bei der Beschaftigung von — Schwaben
Fachkraften aus dem Ausland — =l G
—

6 Digitalisierung und Arbeiten 4.0 —



Die bayerische Wirtschaft

Anna Felfeli / Azubi-Recruiting — funktioniert auch in Zeiten von Corona! / Workshop / 23. November 2020




Haben Sie fir den Ausbildungsstart 2020 ausreichend
geeignete Bewerbungen erhalten?

Anna Felfeli / Azubi-Recruiting — funktioniert auch in Zeiten von Corona! / Workshop / 23. November 2020



Planen Sie fur 2021 an der ublichen Anzahl lhrer
Ausbildungsplatze festzuhalten?

Anna Felfeli / Azubi-Recruiting — funktioniert auch in Zeiten von Corona! / Workshop / 23. November 2020



. vbw Die bayerische Wirtschaft

Der Ausbildungsmarkt im September 2020 in Bayern

(Quelle: Bundesagentur fir Arbeit)

Gemeldete Bewerber Gemeldete = : . . .
fir Borufsausbidungestolion Berufsausbildungsstellen »Es ist sehr erfreulich, dass die bayerische Wirtschaft

weiter auf Ausbildung setzt. [...] Trotz der
bestehenden Unsicherheiten muss die Ausbildung
der Nachwuchskrafte weitergehen. Corona ist
irgendwann vorbei [...] und der jetzt eingestellte

103.221

69.968

Azubi ist in drei Jahren die fertige Fachkraft.”

(Quelle: PM der Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur fir Arbeit am
25.05.2020, Zitat von Ralf Holtzwart, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der RD
der BA).

Anna Felfeli / Azubi-Recruiting — funktioniert auch in Zeiten von Corona! / Workshop / 23. November 2020



. vbw Die bayerische Wirtschaft

Situation auf dem Ausbildungsmarkt in Bayern

Quelle: Regionaldirektion Bayern und Agentur fir Arbeit Donauworth, 30.09.2020

Bayern 2019 / 2020 Veranderung zum Vorjahr
gemeldete Ausbildungsplatze 103.221 -6,7 %
gemeldete Bewerber fur Berufsausbildungsstellen 69.968 -6,4 %

- Berufsausbildungsstellen je Bewerber: 1, 48 (Bundesweit: 1,12)
—>57 Prozent der gemeldeten Bewerber miindeten in eine Berufsausbildung (30.09.)

Donau-Ries 2019 / 2020 Verdanderung zum Vorjahr
gemeldete Ausbildungsplatze 1.545 -5,4 %
gemeldete Bewerber fir Berufsausbildungsstellen 1.029 -7,7 %

- Berufsausbildungsstellen je Bewerber: 1, 5 (Bundesweit: 1,12)
—68 Prozent der gemeldeten Bewerber miindeten in eine Berufsausbildung (30.09.)

Anna Felfeli / Azubi-Recruiting — funktioniert auch in Zeiten von Corona! / Workshop / 23. November 2020



Die bayerische Wirtschaft

Azubi-Recruiting — funktioniert auch in Zeiten von Coronal!
Referent: Simon Klingenmaier

Anna Felfeli / Azubi-Recruiting — funktioniert auch in Zeiten von Corona! / Workshop / 23. November 2020



Fachkraftesicherung FKS+

Unterstutzung bei der Besetzung
von Ausbildungsplatzen

Wir beraten Sie virtuell und vor Ort zu zeitgemaBen Rekrutierungsstrategien und
unterstitzen Sie mit individuellen Services in |hrer Region.

Unser Angebot

— Individuelle Beratung fur Unternehmen — Begleitung von Kandidat*innen und Unternehmen vor, wahrend
— Ermittlung des konkreten Unterstutzungsbedarfs und nach der Vermittlung

— Beratung zu zeitgemaBen Rekrutierungsstrategien — Vernetzungs- und Kooperationsmaoglichkeiten, z. B. mit

— Tipps zur Optimierung von Stellenanzeigen SEHULEWIRTSCEART Bayern

— Unterstltzung bei virtuell durchgefuhrten B Inforrn_atlon unq.Bera'.cung lem EunGeaErodramimn
Vorstellungsgesprachen »2Ausbildungsplatze sichern



Fachkraftesicherung FKS+

Bundesprogramm
+7Ausbildungsplatze sichern®

— Finanzielle Unterstutzung fur kleine und mittlere Kleine und mittlere Unternehmen
Unternehmen (KMU), die in erheblichem MaRe
von der COVID 19 Pandemie betroffen sind

— Ausbildungsplatzangebot der betroffenen KMU
stabilisieren

— mit bis zu 249 Beschaftigten,

— die eine Berufsausbildung in anerkannten
Ausbildungsberufen oder

— in den bundes- und landesrechtlich geregelten
praxisintegrierten Ausbildungen im Gesundheits-
und Sozialwesen durchfuhren.

— Perspektiven flur junge Menschen am
Ausbildungsmarkt sichern

* Die genauen Fordervoraussetzungen sind der ersten Forderrichtlinie fir das
Bundesprogramm ,Ausbildungspléatze sichern” zu entnehmen.

- Antrage konnen bei der ortlichen Agentur fur Arbeit gestellt werden. Die Formulare finden Sie unter diesem Link.


https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/bundesprogramm-ausbildungsplaetze-sichern

Fachkraftesicherung FKS+

Bundesprogramm
+7Ausbildungsplatze sichern®

Welche finanziellen Unterstutzungsleistungen sind vorgesehen?

Ausbildungspramie flr jeden im Ausbildungsjahr 2020/2021 geschlossenen Ausbildungsvertrag
bei Erhalt des Ausbildungsniveaus (Vergleich mit Durchschnitt der Ausbildungsjahre 2017 bis 2019)

Ausbildungspramie plus fur jeden zusatzlichen Ausbildungsvertrag bei Erhohung des
Ausbildungsniveaus (Vergleich mit Durchschnitt der Ausbildungsjahre 2017 bis 2019)

Forderung bei Vermeidung von Kurzarbeit wahrend der Ausbildung
Ubernahmepramie fiir Auszubildende aus pandemiebedingt insolventen Betrieben

Durchfuhrung einer Auftrags- oder Verbundausbildung fur eine Dauer von mindestens 6 Monaten*

* Antrage konnen bei der Knappschaft-Bahn-See gestellt werden. Die Formulare finden Sie unter diesem Link =

- Weitere Informationen zur Ausbildungsforderung finden Sie unter diesem Link.

2.000 Euro

3.000 Euro

0 der Brutto-
75 /0 Ausbildungsvergiitung

3.000 Euro
4.000 Euro


https://www.vbw-bayern.de/vbw/Aktionsfelder/Bildung/Ausbildung/Ausbildungspr%C3%A4mie-f%C3%BCr-KMU.jsp
https://www.kbs.de/DE/Bundesprogramm_Ausbildung/Antrag/node.html

Die bayerische Wirtschaft

Antragstellung (Ausbildungs- und Ubernahmepriamie, Zuschuss zur Ausbildungsvergiitung)

Formulare, Informationen und Upload-Moglichkeit: https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/bundesprogramm-
ausbildungsplaetze-sichern

Arbeitgeber-Service der Agentur fur Arbeit Donauwoérth
Rosemarie Kramer

Telefon: 0906 788-141

E Mail: Donauwoerth.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Antragsstellung ,,Férderung von Auftrags- und Verbundausbildung®

Die Umsetzung erfolgt durch die Knappschaft Bahn See https://www.kbs.de/DE/Bundesprogramm_Ausbildung/node.html
Antragstellung

Anna Felfeli / Azubi-Recruiting — funktioniert auch in Zeiten von Corona! / Workshop / 23. November 2020



https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/bundesprogramm-ausbildungsplaetze-sichern
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/bundesprogramm-ausbildungsplaetze-sichern
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/bundesprogramm-ausbildungsplaetze-sichern
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/bundesprogramm-ausbildungsplaetze-sichern
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/bundesprogramm-ausbildungsplaetze-sichern
https://www.kbs.de/DE/Bundesprogramm_Ausbildung/node.html
https://www.kbs.de/DE/Bundesprogramm_Ausbildung/node.html

Die bayerische Wirtschaft

lhre Fragen

Anna Felfeli / Azubi-Recruiting — funktioniert auch in Zeiten von Corona! / Workshop / 23. November 2020



Die bayerische Wirtschaft

Online-Feedbackbogen

Link zum Online-Feedbackbogen

Anna Felfeli / Azubi-Recruiting — funktioniert auch in Zeiten von Corona! / Workshop / 23. November 2020


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=MzoSev34jkeIUhDViC_vlGgehbpulBdBiEPxgiNyKKVUNzdQNFc1TjU1TDBIWjFMM1g1WlVOMkxLRi4u&lang=de
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=MzoSev34jkeIUhDViC_vlGgehbpulBdBiEPxgiNyKKVUNzdQNFc1TjU1TDBIWjFMM1g1WlVOMkxLRi4u&lang=de
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=MzoSev34jkeIUhDViC_vlGgehbpulBdBiEPxgiNyKKVUNzdQNFc1TjU1TDBIWjFMM1g1WlVOMkxLRi4u&lang=de

Die bayerische Wirtschaft

Netzwerken in virtuellen Raumen

Anna Felfeli / Azubi-Recruiting — funktioniert auch in Zeiten von Corona! / Workshop / 23. November 2020



Die bayerische Wirtschaft

Fachkrafte-
sicherung FKS+

Online-Workshop: Azubi-Recruiting - funktioniert auch in Zeiten von Corona!
In Kooperation mit dem Wirtschaftsforderverband DONAURIES e.\V.

Anna Felfeli, Projektkoordinatorin Schwaben — Taskforce FKS+

www.vbw-bayern.de/fks

vbw
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Azubi-Recruiting in Zeiten von Corona - starten Sie jetzt digital durch! E:')

Simon Klingenmaier und Martina Schwarz (ISO-Gruppe) SORnts



Programm:

5 Kreative ldeen

Reichweite generieren

10 To-Dos fir die digitale Sichtbarkeit
Feedback und Abschluss

Ausklang in digitalen Raumen

E Aktuelle Marktlage
9 Azubi-Recruiting Basics
: Aktuelle Herausforderungen und Losungen

Bild: https://www.digital-management-blog.de/wp-content/uploads/2018/03/it-tasks-1000x700.jpg

Seite 2 © 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH }) |15‘}L T
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KURZ-VORSTELLUNG

Seite 3 © 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH \_,.9
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= Jahrelange Recruiting-Erfahrung

Unsere = Durch internes und externes Recruiting guter Uberblick tiber
. den Arbeitsmarkt
Recrmtlng— = Testen und Nutzen von neuen Trends und Methoden

Active Sourcing

= Branchenubergreifend vernetzt durch das Personalernetzwerk
Mainfranken

EXpeI’tise = Social Media Recruiting und

Simon Klingenmaier Martina Schwarz

Seite 4 © 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH }) ﬂ(} "
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Aktuelle Marktlage

Seite 5 © 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH g \y

DONAURIES



Suchanfragen nach Ausbildungsplatzen auf Indeed
Anteil an Azubi-Suchanfragen an allen Suchanfragen auf Indeed (Deutschland),
gleitender Durchschnitt (7 Tage), indexiert zum 01. Februar (= 100),
Daten bis zum 03. Juli

Marktlage aktuell TR oS

Azubis suchen wieder fast wie vor

Lockdown-Tief
von -21 %

Corona 5
01. Jan 01. Feb 01. Mér 01. Apr 01. Mai 01. Jun 01. Jul

- 201§ == 2010

ke indeed

Seite 6 © 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH }) |11)
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Azubi-Stellenausschreibungen auf Indeed, Deutschland
Gleitender Durchschnitt (7 Tage), Daten bis zum 03. Juli, 01. Februar = 100

Marktlage aktuell ;

-6 % am 03, Jull 2020

Ruckgang der ausgeschriebenen
Ausbildungsstellen i
[}1(? Feb 01. Mar 01, Apr 01. Mai 01, Jdun 01, Jut
CQueelbe: Indeed ’indeed
Seite 7 © 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH }) |11)
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Auswirkungen der Corona-Krise auf den Ausbildungsmarkt
Stellenausschreibungen fiir Ausbildungsplatze auf Indeed, Deutschland,
%-Verénderung 2020 vs. 2019, gleitender Durchschnitt (7 Tage),

Daten bis zum 03. Juli

Augenoptiker*innen 97 % 84 %

Horakustiker*innen 46 % 79 %
Pflegefachpersonen 14 % 9%
Kaufleute Versicherungen und Finarzen 3% 16 %
Verkéufertinnen -1 % 16 %
Abiturientenprogramm Einzelhandel,
Handelfachwirt“innen -3 % 30 %
FachverkBuferinnen Lebensmittelhanclel Wurst-
und Fleischwaren -5 % -11%
kaufleute Einzelhandel -5 % -2 %
ar a e a u e Industriemechaniker* innen -9 % 16 %
Elextronikertinnen [Betrisbstechnik) -10 % -20 %
. . Kaufleute Biromanagement -10 % -20 %
Ruckgang der ausgeschriebenen e e o
Fachinformatiker*innen -13 % -14 %
H 0g H Duales Studium (glle Fachrichtungen) -14 % -21 %
Ausbildungsstellen stark branchenabhangig Fechagerstnven 5% 6%
Fachkrafte Lageragistik -16 % -15 %
Kraftfahrzeugmechatronikerinnen -16 % -16%
Elextronikerinnen keine Betriehstachnik) -16 % -16 %
Barkkauflaute -18 % -44 %
Industriskaufioute -18 % -19 %
AbiturientengrogrammdFachwirt*innen Vertneb -21 % -13 %
Beruiskraftfahrer innen -22 % -29 %
Mechatronker'innen 27 % -30 %
Kich*innen -35 % -33 %
Hotelfachleute -44 % -52 %
Cuele: Indeed ;ndeed
Seite 8 © 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH j M
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| BertelsmannStiftung

Interesse (Schiiler:innen; in %) an ...
einer Ausbildung/Lehre einem Studium

Marktlage aktuell -
Wunsch nach Ausbildung etwas starker als et vt senion |
Wunsch nach Studium s e Ex

Vielleicht, vielleicht auch nicht
h habe mich nach nicht entschied

1sbildung/Lehre mact Nein, ich machte nicht studiere

Seite 9 © 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH }) |1}
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| BertelsmannStiftung

Aktuelle Chancen (in %) auf einen ...
Ausbildungsplatz Studienplatz
i

Die Chancen auf einen Ausbildungsplatz ... Die Chancen auf einen Studienplatz ... l

M arktl a e akt e I | o .eher besser - v‘v.“uhc’ bcsscr
g u .sind unverandert sind unverandert
wie vor Corona £Y wie vor Corona

Angst durch Corona keinen Ausbildungsplatz i et o st st i
zu bekommen

Seite 10 © 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH y |L?L v
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Marktlage aktuell

Wunsch nach mehr Unterstitzung durch die
Politik

Seite 11

| BertelsmannStiftung

Einschatzung (in %) des Engagements der Politik fir ...

Ausbildungsplatzsuchende

sehr viel gemacht

rhor viel gernacht. [N
ber noch nicht genug

cher wenig gemacht
o5 sollte viel mahr sein
Tehits el

ias wed Ich nicht.

Studienplatzsuchende

l:hcr wiel g h . |
r noch nic hl m.‘nug

eher wenig germacht 31
&5 solite viel mehr sein .
gar nichts gemacht

Doz weild ich nicht

ort £lch hir Stast bw, dio Folalk w e Manactar,
chen - if ot dar ot Ul gz

o

en Catona

s

e SDAI Y 0 22,

Al S

Uikich, 0. & Winlsng C [2020)

sl Bl §

© 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH
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Marktlage aktuell
Mehrheit schatzt Anzahl der p——— . I
Ausbildungsplatze als ausreichend ein 2 4w

Seite 12

Einschatzung der Anzahl der Ausbildungsplatze (in %)

Das weif ich nicht/

kannich nicht sagen

© 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH })
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| BertelsmannStiftung
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Marktlage aktuell

Bewerbungsgesprache wurden aufgrund der
Corona-Lage abgesagt

Seite 13 © 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH E ‘;)

| BertelsmannStiftung

Erfahrungen mit Absagen von Bewerbungsgesprachen
(Jugendliche auf Ausbildungsplatzsuche; in %)

Total Schulbildung

che wegen Corona und

on abges. st} niedrig  mitte]  hoch
is:n =63 14- v e bildungsplatz suchan n=63 n=11
Ja, ein Bewerbungsgesprict 13 18 14 6

Ja, mehrere Bewerbungsgesprache | \ \
Nein, das

zw. die Bewerbungs 24 9 28 31
sprache haben {alle) stattgefunden =

ch hatte bisher noch keine Einladung

zum Bewerbungsgesprach

DONALURIES

\ Zétan von Corana




Marktlage aktuell

Wunsch nach mehr Unterstitzung generell

Seite 14

| BertelsmannStiftung

Waunsch nach Unterstutzung bei der Ausbildungsplatzsuche (in %)

Total Schulbildung

niedrig  mittel hoch

n=23%9 n=61 n=111 n=66

mehr Unterstiitzung wa
Teils teils 31 I'Y*\ 9‘

Nein, die Unterstitzung ist bzw. 32 32 48 25 29
war ausreichend

«Mal ganz generell: Winschst du dir mehr Unterstiitzung bei der Suche nach einem Ausbildungs-
platz bzw. hattest du gerne mehr Unterstitzung dabei gehabt - ganz egal, von wem?” (gestiitzt)
Basis: n = 239 14- bis 20-Jihrige, die einen Ausbildungsplatz suchen, gefunden haben oder

sich in Ausbildung befinden

Na \
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= 2018 wurde 57,2 % der befragten
Jugendlichen mehr als ein Arbeitsplatz

angeboten
: o
Kandidat*innenmarkt = 2019 ist die Zahl auf 74,9 % angestiegen
Die Kandidat*innen haben die Wahl e
- ;i?l ¢

ps://www.saa -recruiting-t
Bild: <a href="https://de.freepik.com/fotos-vektoren-kostenlos/mann">Mann Foto erstellt von drobotdean - de.freepik.com</a>
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https://www.saatkorn.com/alles-zu-den-azubi-recruiting-trends-2019/

= Die Vereinbarkeit von Freizeit und Beruf
ist den Befragten wichtig:

= 70,4 % der Schuler*innen,
Bewerber*innen und Azubis wollen keine

_ _ Schichtarbeit
Arbeitszeit = 90,6 % mochten zudem freie
Work-Life-Balance ist wichtig Wochenenden haben

Quelle: https://www.saatkorn.com/alles-zu-den-azubi-recruiting-trends-2019,
Bild: <a href="https://de.freepik.com/fotos-vektoren-kostenlos/wolke">Wolke Foto erstellt von kjpargeter - de.freepik.com</a>
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https://www.saatkorn.com/alles-zu-den-azubi-recruiting-trends-2019/

= 68,8 % der Bewerber*innen ist eine hohe
Ausbildungsvergutung wichtig

= 85,5 % legen Wert auf langfristig gute
Verdienstperspektiven

Geld

Die Anspriiche steigen

Quelle: htt WWW.S: atkorn om/alles: d b d 2019/
Bild: <a hr f "https://de.freepik. om/f k k \ /h und">Hintergrund Foto erstellt von freepik - de.freepik.com</a>
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https://www.saatkorn.com/alles-zu-den-azubi-recruiting-trends-2019/

= 63,1 % der Befragten bewerben sich um
eine Ausbildung im Umkreis von 30 km

Mobilitat

Heimatnah ist die Devise

N S, aatkorn.s S-ZU- »azub i-recruiting-tren 5»
Bild: <a href="https: //d fre: pk m/ft kt n-kostenlos/muster">Muster Vektor erstellt von pinnacleanimates - de
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https://www.saatkorn.com/alles-zu-den-azubi-recruiting-trends-2019/

= 84, 3 % der Befragten geben ihren
Ausbildungswunsch bei Google ein

= 54 .8 % suchen bei der Jobborse der
Agentur fur Arbeit

_ = 51,7 % nutzen andere kostenpflichtige
Ausbildungsplatzsuche Jobbérsen wie AUBI-plus oder

Online, online, online Ausbildung.de

\\L%-»

Bild: <a href="https://de.freepik.com/fotos-vektoren-kostenlos/schule">Schule Foto erstellt von freepik - de.freepik.com</a>
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https://www.saatkorn.com/alles-zu-den-azubi-recruiting-trends-2019/

= Weniger Kandidat*innen als
Ausbildungsplatze

= Anspruche sind gestiegen
= Eingeschrankte Mobilitat
= Kandidat*innen suchen online

VAL

Facts schon vor Corona

-
Bild: <a href="https://de.freepik.com/fotos-vektoren-kostenlos/geschaeft">Geschift Foto erstellt von pressfoto - de.freepik.com</a>
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Und jetzt auch noch
Corona! ~

Bild: <a href="https://de.freepik.com/fotos-vektoren-kostenlos/design">Design Foto erstellt von
freepik - de.freepik.com</a>
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= 80 % der Bewerber*innen fuhlen sich von
Ausbildungsbetrieben nicht ausreichend
informiert

= 59 % haben Angst, dass sie aufgrund der
Corona-Krise keinen Ausbildungsplatz

Durch Corona bekommen
Das hat sich geéndert = 8 % haben aufgrund der Corona-Krise

ihren Ausbildungsplatz verloren

= Fur 56 % verzogern sich die
Bewerbungsprozesse

Quelle: https://persoblogger.de/download/auswirkung-der-corona-krise-auf-ausbildungsplaetze/
Studie von www.ausbildung.de
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https://persoblogger.de/download/auswirkung-der-corona-krise-auf-ausbildungsplaetze/
http://www.ausbilung.de/

= 72 % finden es nicht schlimm, wenn
Bewerbungsgesprache als Videocall
stattfinden mussen

= 42 % wollen an digitalen
Bewerber*innentagen teilnehmen

Kommunikation = 74 % googlen nach Ausbildungsplétzen
Digital, online und aktiv = 29 % wollen mehr Social-Media nutzen

= 32 % wollen an digitalen Jobmessen
teilnehmen

= 25 % wollen Unternehmen personlich
kontaktieren

Quelle: https://persoblogger.de/download/auswirkung-der-corona-krise-auf-ausbildungsplaetze/
Studie von www.ausbildung.de
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https://persoblogger.de/download/auswirkung-der-corona-krise-auf-ausbildungsplaetze/
http://www.ausbildung.de/

Azubi-Recruiting Basics

Das war auch vor Corona so
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= Eltern sind meist maBgeblich bei der
Suche nach dem passenden
Ausbildungsberuf und der Auswahl des
Top 1: passenden Unternehmens beteiligt

Kommunikation = Die Kommunikation muss auf zwei
Die Besonderheit beim Azubi-Recruiting Generationen ausgerichtet werden
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= Auswirkung auf

= Wording / Ansprache
Du oder Sie

=  Kommunikationskanale
Facebook oder Instagram

= Darreichungsform der Informationen
ausfuhrlich und faktenorientiert oder
kurz, knapp und emotional

Top 1:
Kommunikation

Die Besonderheit beim Azubi-Recruiting
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= Schule / Weg zur Schule
= Freizeit, Hobby
Top 2: = Social-Media

Kontaktpunkte = Medien allgemein
Dort hingehen, wo die Zielgruppe ist

(online und offline)

Seite 27 © 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH \_j) 5 f} .



Top 3:
Authentisch sein

Nicht anbiedern oder peinlich sein

Seite 28 © 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH }) |103L T
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Jugendliche haben einen feinen Fuhler
dafur

Wenn es klingt, wie wenn es die Eltern
ihnen einreden wollen, funktioniert es
nicht

Keinen Berufsjugendlichen spielen

Bild: <a href="https://de.freepik.com/fotos-vektoren-kostenlos/menschen">Menschen Foto erstellt von rawpixel.com - de.freepik.com</a>



= (Gleichaltrige Azubis sprechen lassen

= Beim Wording der Botschaften die Azubis
T mit einbeziehen

G|eicha|trige Sprechen = Lieber etwas unprofessioneller und

weniger ,,weichgespult*

lassen

Kommt glaubwurdiger riber

Bild: <a href="https://de.freepik.com/fotos-vektoren-kostenlos/mode">Mode Foto erstellt von freepik - de.freepik.com</a>
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Berufsbezeichnungen sind oft abstrakt

Fragestellungen beantworten
Top 5: Was macht man in diesem Beruf?

Ausbildung sherufe Fiir wen ist der Beruf das Richtige?

= Was muss man konnen?
ubersetzen

, _ Wie sieht das Ergebnis aus?
Wer kann sich schon was unter einem
Flachglastechnologen vorstellen?

Bild: <a href="https://de.freepik.com/fotos-vektoren-kostenlos/geschaeft">Geschaft Foto erstellt von freepik - de.freepik.com</a>
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= www.menti.com am PC, Notebook oder
Handy aufrufen

= Umfragenummer eingeben

Interaktive Umfragen
So geht’s

 Mentimeter

Please enter the code

| 23456 |

Bild: <a href="https://de.freepik.com/fotos-vektoren-kostenlos/geschaeft">Geschaft Foto erstellt von freepik - de.freepik.com</a>
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http://www.menti.com/

Seite 32

Besuchen Sie www.menti.com und benutzen Sie den Code 2137 36 5

Was ist fur Sie das Wichtigste im Azubi-
Recruiting?

noten eher sekundar

vor ort an den schulen
kein einheitsbrei neuste trends

czz;:b;;v‘;;.' e . - O r‘—C/‘ Ni h e
transparenz

S|Chtbc1rke|f |

g berufswegekompdss

empfehlung

me .,uf."il

. instogram

| i
R (%)
oole steflenanzeigen

monitare anreize
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Azubi-Recruiting aktuell

Herausforderungen und Losungen

Seite 33 © 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH \_.y
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= Berufsinformationstage an Schulen
= Berufsinformationsmessen

. = Schnupper- und Infotage in Unternenhmen
Das fallt aktuell weg oder PP se o
= Personliche Vorstellungsgesprache

MUuSS neu gedaCht werden = Alles, was personliche Kommunikation

Einstellen auf die aktuelle Lage ist notwendig erfordert und wo viele Menschen
zusammen kommen
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= Was geht digital?

= Was geht weiterhin, nur etwas anders

oder unter Berucksichtigung von
Neu denken! VorsichtsmaBnahmen?

= \Was machen jetzt die Kandidat*innen?
=  Wie werden wir digital gefunden?
= Was gefallt der Zielgruppe sogar besser?

Seite 35 © 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH }) |1?L n

.. &
DONALURIES NAA S



Besuchen Sie www.menti.com und benutzen Sie den Code 213736 5

Das geht noch oder wieder und das nicht e

Infotage an Schulen
o) @
3 | Azubi-Messen _
= = 8]
® . " 5
'8 Info-Tage im Unternehmen o)
g personliche Vorstellungsgesprdche
S 26
(o)

Schnuppertage

34}
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Kreative Ideen furs
Azubi-Recruiting

Neue Wege gehen
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= Digital Natives wollen digital begeistert

werden
_ X _ = Kandidat*innen finden eher Messen,
Kandidat*innen bege|3tem Infotage, Aushange, Zeitungsanzeigen
Make it digital und Vorstellungsgesprache befremdlich

= Kandidat*innen haben kein Problem mit
Videointerview! — Personaler*innen
vielleicht schon?

= Passende Kanale fur Information und
Kommunikation wahlen
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Welche sozialen Netzwerke nutzt Du zumindest gelegentlich?

(Mehrfachnennung méglich, n=800) Q PERSOBLOGGER.DE

Social-Media-Kanale

Hier ist die Zielgruppe unterwegs

Quelle: https://persoblogger.de/wp-content/uploads/2020/06/social-media-nutzung.jpg
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https://persoblogger.de/wp-content/uploads/2020/06/social-media-nutzung.jpg

| ] ] an
SO C I al -— M e d I a -— Ka n al e Uber welche sozialen Netzwerke mochtest Du Informationen iiber

Arbeitgeber bekommen?
Hier ist die Zielgruppe offen fur Infos

(Mehrfachnennung mdglich, n<800) Q PERSOBLOGGER.DE

Quelle: https://persoblogger.de/wp-content/uploads/2020/06/sm-informationen-

erhalten.jpg
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https://persoblogger.de/wp-content/uploads/2020/06/sm-informationen-erhalten.jpg

= Bevorzugtes Medium / Device:
Smartphone

Bevorzugen Microlearning, Gamification

Kommunikation der und Videocontent
Generation Z
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Kreative Ideen im

Azubi-Recruiting
So oder so ahnlich kann's funktionieren
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|dee 1:
Online-Karrieretag

" Bild: <a hreghttps //d;%eplk com/fatos- vektoren Rostenlos/me%chen >Menst:hen Foto ersfellt von

r_il\fvgi?<§460m - de.freepik.com</a> l \
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|dee 1:
Online-Karrieretag

Wenn er nicht von Schulen organisiert
wird, vielleicht zusammen mit anderen
Unternehmen aus der Stadt, Gemeinde
oder Region initiieren

Gemeinsame Reichweite nutzen und
innovativ sein

Firmen stellen sich an digitalen
Messestanden vor

Besucher konnen per Chat oder Video
Fragen stellen

Agentur fur Arbeit und andere Stellen
einbeziehen
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|dee 2:

WhatsApp oder Instagram-
Schnuppertag
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= |nteressierte konnen sich dazu anmelden

= Aktuelle Azubis berichten einen Tag oder
eine Woche live aus ihrem Alltag

ldee 2:
= |nteressierte konnen kommentieren und
WhatsApp oder Instagram- Fragen stellen
Schnup pertag = Mit Konzept, aber nicht gestellt, gestelzt
oder weichgespuilt
Seite 46 © 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH 2;) |1.\.r.}.£._{;



ldee 3:
Schnupperworkshop

digital
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= Praktische Beispiele aus dem Beruf
werden live vorgestellt

ldee 3: = |nteressierte konnen sich spielerisch den
' Fragestellungen und Herausforderungen

Schnupperworkshop des Berufs nihern

digital = Echte Azubis und Ausbilder*innen
sprechen lassen

= Umsetzung uber Zoom oder Webex
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Idee 4:
Auswahl-Assessment-

Center online inkl.
Workshop

préssfoto freepik.com</a>

e ——— N . ~.
B}q hr{"https://de.freepik.com/fotmwiIdung Foto erstellt von

Seite 49 © 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH y I3 r{\ "
DONAURIES N AA A



= Aktuelle Kandidat*innen werden zu
Sammelvorstellungsgesprach online
eingeladen

Xﬁe : h| A t = Unternehmen und Beruf wird vorgestellt
USWal-Assessment = Kennenlernen und Fragerunde zu

Center online inkl. allgemeinen Themen

= Austausch, Erarbeiten, Fragen und
WOFkShOp Erleben des Berufs in digitalen
Kleingruppen mit den aktuellen Azubis

Seite 50 © 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH }) |1} .



Idee 5;
Interaktiver Test zum

Ausbildungsberuf

oy K-

L 4 <
a_ —
-

= |

il
&

Bild:<a href="https://de.freepik.com/fotos-vektoren-kostenlos/geschaeft">Geschaft Foto erstellt
von freepik - de.freepik.com</a>

N\
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= Spielerisches Kennenlernen des
Ausbildungsberufs mit interaktivem Test,
Quiz oder Spiel

dee 5: _ = Abschluss mit Ranking, Award oder
Interaktiver Test zum kleinem Gewinn und unkomplizierter

AUSbildungsberuf Bewerbung oder einer

Interessensbekundung
= Bewerbung mal anders
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Besuchen Sie www.menti.com und benutzen Sie den Code 2137365

\Welche neuen \Wege gehen Sie im Azubi- A entimeter
Recruiting?

nline
shule
messen

o

radiowerbung  social mediq__- —
instagram

radio schnellbewerbung

32]
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Reichweite generieren
Die Bringschuld des Ausbildungsbetriebs
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https://lnkd.in/dPBvWC9

Reichweite selbst in die

= Streuen der Informationen bei
= Eigenen Mitarbeiter*innen

= Schulen

= Bildungseinrichtungen

Hand nehmen = |nstitutionen

Warten Sie nicht darauf, dass es andere tun!

Seite 55

= Berufsinformationszentrum
= Agentur fur Arbeit

= |HK/IHK-Ausbildungsscouts
= Gemeinde, Stadt

= Taskforce FKS+

© 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH })
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= (Offene Stellen werden von , Ausbildung

Reichweite selbst in die
Hand nehmen

Warten Sie nicht darauf, dass es andere tun!

Ausbildung im DONAURIES
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= Teilnahme an Projektwoche
SchuleWirtschaft

L Y

Reichweite selbst in die
Hand nehmen

Warten Sie nicht darauf, dass es andere tun!

4. DONAURIESER Projektwoche SchuleWirtschaft 2020
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Reichweite selbst in die
Hand nehmen

Warten Sie nicht darauf, dass es andere tun!

Seite 58 © 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH

Teilnahme am Arbeitgeberlabel
, 1OP-Arbeitgeber DONAURIES*

TOP-ARBEITGEBER
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DONAURIES | 2020-2023



= Markenpartner werden

Reichweite selbst in die
Hand nehmen

Warten Sie nicht darauf, dass es andere tun!
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= Anzeigen auf Online-Jobborsen fur Azubis
schalten (z. B. Azubiyo, Ausbildung.de,

Aubi-plus)
Digital auffindbar sein = Ausbildungsstelle auf Online-Jobborse
Die Generation Z ist so oder so online der Agentur fur Arbeit schalten

= Auffindbarkeit optimieren
(siehe nachstes Kapitel)

g

! VT wl
[ X r h
L g
.
b ﬁ“
» =4
. /fotos-ve ke I

ild: <a href="https://de.freepik.com, ektoren-kostenlos/menschen">Menschen Foto erstellt von rawpixel.com - de.freepik.com</a>
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Welche Online-Portale nutzt Du, um Dich iber Ausbildungsplétze oder Angebote fiir

ein duales Studium zu informieren?
(Mehrfachnennung mdglich, n=620)

Digital auffindbar sein

Die Generation Z ist so oder so online

16%
o 7% s% 6% ™. o
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Aufmerksamkeit erzeugen

s
A

Bild: https://storage.googleapis.com/leitmotiv-multi/regio-image-2017-03/736867/xtralarge/istock_000043550442_full.jpg

N\
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MenanzeigeMupternehmen/suligections/fallstricke/1-1-high-stellenanzeigen-fallstrickgtitell V
S N S

Dort sein, wo die
Kandidat*innen sind
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Dort sein, wo die
Kandidat*innen

N\
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WIR SUCHEN |

* Maurer/-in
« Betonbauer/-in
- Tiefbauer/-in

Dort sein, wo die
Kandidat*innen
sind

Material: PVC-Banner Frontlit

Bild: https://static.enwork.de/blog/stellenanzeigen-unternehmen/subsections/fallstricke/1-1-high-stellenanzeigen-fallstrick-titelbild.jpg
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Go to www.menti.com and use the code 6822 810

\Wo sind Sie fur zukunftige Azubis sichtbar?

C‘)PNV-Wtrbung
queqwe| bung

Postkarten in Restaurants, Kneipen, Bars, Bécker

Bandenw

kommt gar nicht zum Einsatz

nichts d’&:1
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Spohsor auf Trikots

19
erbung

q
In-App-Werbung

/on

verwenden wir

i Mentimeter

D fi
i ALLW



D O rt S e i n ) WO d i e Es gibt noch weitere M?ghlic:keiten, die Dir Inform:tionen geben kdnnen,
. . . Welche hiervon nimmst Du wahr? Q
Kandidat*innen sind

(Mehrtachnennung moglich, #=629)
@
W%
: I n I
o% " n

OPNV Werbung Postkarten in In-App Werbung  Sponsoren auf Bandenwerbung Keine davon
Restaurants /Bars Trikots beim Sport

PERSOBLOGGER BE

Quelle: https://persoblogger.de/wp-content/uploads/2020/06/in-app.jpg
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Dort sein, wo die
Kandidat*innen sind |

Seite 68

WERBEFORMEN/-FORMATE ~ Top 5 der Unternehmen im Vergleich mit Bewerbern

Frage an Ausblldungsveramwonl:chn
In welcher r(,” hy

versuchen Bewerbe

79,9%

59,4% .
54,9%

&y
| &

20,1%

Quelle:Azubi-Recruiting-Trends 2020 Seite 22 der u-form Testsysteme GmbH & Co KG
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Gefunden werden,
wie geht das?

osten os/r.rﬂ’rrnbMann
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Hashtag rules

Werden fiir Suchen und Gefunden werden = Zielgruppe mit Persona definieren
bendtigt

=  Must-Have- und Nice-to-Have-
Kriterien definieren

= Positionstitel checken
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= Stellenbeschreibung

= SEO

Woflr das alles? = Wahl der Ausschreibungskanale
= Social-Media-Kampagnen

= Suche / Ansprache

= Matching

= \orgesprache
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Bild: h .gesundheitstrends.com/wp-content/uploads/2019/09/hausaufgaben-entspannt.jpg

Haben Sie Ihre digitalen
Hausaufgaben im
Recruiting gemacht?
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Bild: https://cdn.s'k.de/upIoads/ToDo-Liste-BIog-BeitragsbiId.jpg

10 To-Dos fur mehr
Sichtbarkeit

Das muss sitzen!

N\

Seite 73 © 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH _J)

DONAURIES



Go to www.menti.com and use the code 6822 810

\Was nutzen Sie fur lhre digitale Reichweite?  vewmee

Karriereseite ist Google-For-Jobs optimiert
WGoogle My Business Eintrag
N Social-Media Rktivittiten
Eﬁ' Employerbrunding-Seiten belXING, Linkedin & Co %
E SEO—optimf’érte Stellenanzeigen und Texte L%,
£ | Mobifahige Website E
- Bewerbung per E-Mail ©
Kommunikation per Whatsapp und Me@enger
_® 24)
s
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UMSETZUNG TO-DOS

ja HEnein

AuBensicht o 3
Auswertung, was die N MK E P
Kandidat*innen sehen 37
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= Wer einen Job sucht, der googelt

= Ziel: Jobinformationen werden von
To-Do 1: Google direkt vom eigenen

Goog|e for Jobs Stellenmarkt ohne Umwege und
optimierter Stellenmarkt

korrekt ausgelesen

Ohne geht’s nicht mehr

Google

for Jobs
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Stellenangebote

® |n der Néhe von Wiirzburg

Letzte 3Tage = Volizeit = ING | Deutsche TelekomAG | Deutsche BahnAG = E >

Fachinformatiker m/w/d Anwendungsentwicklung - D v

To-Do 1; rveesast Ausbildung 20211T

Google for Jobs
optimierter Stellenmarkt

FLYERALARM GmbH

Fachinformatiker m/w/d Anwendungsentwicklung -
Ausbildung 2021

Ohne geht’s nicht mehr

Ausbildung Fachinformatiker Fachrichtung m v
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Berufliches Schulzentrum fur Wirtschaft und Datenverarbeitung

Wirzb

ibe

1 weiterer Standort)
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= Selbstcheck:
https://search.google.com/test/rich-
results?utm_campaign=sdtt&utm

To-Do 1: medium=message
= URL der Stellenanzeige kopieren
Google for Jobs o .
g _ und einflgen
optimierter Stellenmarkt
Ohne geht'S n|Cht mehr Rich-Suchergebnisse fiir diese
Seite 78 © 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH }) |11}L n
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https://search.google.com/test/rich-results?utm_campaign=sdtt&utm_medium=message

= Absolute ,,Show-Stopper*:
= Stellenanzeigen in PDF-Form
= als Grafik

To-Do 1: = nur genanntem Stellentitel ohne

Google for Jobs weitere Angaben

optimierter Stellenmarkt " IFrame (eingebundener

. Stellenmarkt aus

Ohne geht’s nicht mehr .
Bewerber*innenmanagement-
system)
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= Unternehmen ist uber den Namen
des Unternehmens und idealerweise
passender Keywords mit einem
Google Business Eintrag auffindbar

= Aktuelle Informationen
= Verlinkung zur Website
= News, Bilder, Veranstaltungslinks

To-Do 2:

Google Business-Eintrag
Wichtiger als die Website

Seite 80 © 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH }) ﬁ} n
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To-Do 2; IR st

Google Business-Eintrag
Wichtiger als die Website s,

vise i
R pa—

b

1 o, Ber

Fragen 3 Antworter

T L Salt 8 tolizeden @
P ——
L I | . | I 11l
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To-Do 3:
Maschinenlesbarkeit
und Video

Wichtiger als Design

Seite 82 © 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH

= Design weniger wichtig

= Maschinenlesbarkeit und Video die
Zukunft

Maschinenlesbarkeit ist in 5 Jahren die wichtigste Eigenschaft
= Ausgabe und Nutzung von Sprachassistenten wird immer wichtiger

HEUTE I 5 JAHREN

= 5 £
7 B 2

n

EEEEER

Cosdlle: Roenlirg Trends 2000

-
DONALURIES LOAE/\_,_.-'



= Dreh- und Angelpunkt fur alle
Onlineaktivitaten

To-Do 4: = Zugriffe, Verweilzeit, Abbruche

Die eigene Karriereseite
Dreh- und Angelpunkt fir alle

USW. messen
= Kampagnen auswerten und steuern
Onlineaktivitaten = Wo kommt wer her?

= Besuche ,verpixeln“ und Besucher
mit Remarketing erinnern
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= Mobiloptimiert

Auf allen Endgeraten gut bedienbar
To-Do 4- mit angemessenen Ladezeiten

Die eigene Karriereseite

Dreh- und Angelpunkt fur alle
Onlineaktivitaten

BOVN

,,,,,, IlH | .. ) ' ‘. "
Al ’ [I L p

s://de e.freep ik !Jm/f tos ghé n-kostenlos/computer">Computer Fo t rstel IIt
1305 - de.freepik.com</a> ,
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Mobile Suche nach Karrierelevel und Beruf
Anteil Jobsuchen (iber Mobilgerdte, Januar - Marz 2019

To-Do 4: o 748% o 62,0%
Die eigene Karriereseite - o1%

Dreh- und Angelpunkt fir alle
Onlineaktivitaten Poetschiand. 67,4 %

Metallbauertinnen
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75 / \M N
To-Do 4: o - o6
Die eigene Karriereseite , W,
Dreh- und Angelpunkt fiir alle yz/ %
Onlineaktivitaten Rl - -
0 1 2 3 4 5 6 7 B 9 011 12 13 14 15 16 17 18 18 20 ._%nudé'ed
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Jobsuche auf der Arbeit und abends vor dem Fernseher
Suchverhalten in Deutschiand (in %), Indeed-Daten, April 2018 - Marz 2019




To-Do 4:

Die eigene Karriereseite
Dreh- und Angelpunkt fur alle

\I/

)

Onlineaktivitaten

Facebook

s Goo
gle
\\ AdWords
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To-Do 5: = Analyse der Stellentitel

. . = Wird nach der Bezeichnung
Stellentitel, die gesucht gesucht?

werden = Selbstcheck mit Google Trends:
Entwickler*in, Engineer oder https://trends.google.de/trends/?ge
Programmierer*in? 0=DE

SE®
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https://trends.google.de/trends/?geo=DE

To-Do 5: , B 116,090

. . R ' ' ' Suchanfragen nach “Verkaufer”
Stellentitel, die gesucht
Werden ; ‘ ‘ | " | ::i?;irsaﬁen nach “Verkauferin”

Verkauferin oder Verkaufer?
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To-Do 5: v N dos8e1
Stellentitel, die gesucht “
Werden . Snilf Jobs fiir “Verk&uferin”

Verkauferin oder Verkaufer?
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= (Optimierung der Keywords im Text
To-Do 6: der Stellenanzeige und im Backend

Verschlagwortete " Verschlagwortung im Backend
= Keine kopierten Texte

Stellenanzeigen = interessante und ansprechende
Nur was im Text oder im Backend steht, kann Texte und Bilder

gefunden werden
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=  Werden Sie nahbar und erzahlen
Sie was von sich

= Personlicher Eindruck macht den
Unterschied

To-Do 7;
Social-Media-Kanale

Erzeugt Grundrauschen, Bekanntheit und = Bleiben Sie authentisch

ersten Eindruck
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= Aktuelle und gepflegte
Employerbrandingseiten bei XING,
To-Do 8 Ié(lrél;edln, kununu, Glassdoor, Indeed

= Aktuelle News, Bilder, Eindrucke

Employer-Branding-Seiten

Das Auge isst mit
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To-Do 9:
Bewerbung leicht gemacht

Weniger ist mehr
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= Fahren Sie die Barrieren runter

To-Do 9: = Einfache Bewerbungsmadglichkeit
' ohne Anmeldung, Form, Anhange und

Bewerbung leicht gemacht formales Anschreiben

Weniger ist mehr = One-Klick-Bewerbung mit Hilfe von
Verlinkung eines Business-Profils

= Bewerbung muss mobil erstellt
werden konnen

= Auch wer nicht in der aktiven
Bewerbungsphase ist, muss sich
bewerben konnen
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= Moglichkeit zur unkomplizierten
Kommunikation von
To-Do 10: unterschiedlichen Plattformen

K ikati leicht bieten und organisieren
ommunixation 1eic = Konkreten Ansprechpartner nennen

gemacht

Schon, dass Sie mit uns reden wollen! P
an B 1 m‘m

: — /T\\
ek i> i @ p )'—<'
w J N AN N\ : 2 Yy <*

,'1":"“.5 0l p o0 CHIRE) — B P
5\ ‘I:'l j,' o b(:) ub—v s / é’: | §7 ‘5\\- ;»"
L o T - pryend 374 3
» sk @ E @
o = St i n a2
 « ~@ S o =n %
(G 8 S R
O o % 6
( ‘a
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Wann anfangen?

st jetzt noch zu frith und wann ist es zu spat?
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= Neue Wege um Aufmerksamkeit zu
gewinnen mussen sich erst

W . p etablieren

dinn an a{lgen : = Tools und Medien miissen

Ist jetzt noch zu frih und wann ist es zu spat? entwickelt, umgesetzt und
ausprobiert werden

= Auswahlprozess wird mehr Zeit
brauchen, als gewohnt

= Ungewisse Entwicklung der Corona-
Lage

= Lieber friher mit dem Recruiting
anfangen
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Go to www.menti.com and use the code 6822810

Dann fangen wir mit dem Azubi-Recruiting flr  uvesne
2021 an

Q3-2020
Q32021

Start AZUE!-Recruiting

(18)

| TR
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Wie erzeuge ich Bindung?

6 — 12 Monate sind eine lange Zeit
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= Bewahrte Moglichkeiten der
Bindung entfallen vielleicht

: : : (Weihnachtsfeier, Sommerfest,
Wie erzeuge ich Bindung? Teamevent, usw.)

6 — 12 Monate sind eine lange Zeit = Neue Wege miissen gefunden
werden

= Digitale Kontaktpflege (WhatsApp,
Digitaler Kaffee, usw.)
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Go to www.menti.com and use the code 8331854

So versuchen wir vor dem Ausbildungsstart Bindung . westmeter
ZuU erzeugen

Geburtstagswinsche leider aktuell noch garnichts, in Weihnachtsgeschenk
Zukunft werden Azubis zu
Sommerfesten oder Azubitagen

Zusenden der Mitarbeiterzeitung eingeladen. Telefonischen Kontakt halten
(Was ist los im Unternehmen)
Ferienarbeit Kleinigkeit zum Geburtstag schicken.
Sommerfest
GeburtstagsgriSse Ferienarbeit Geburtstagswiinsche
Wamboleo Giveaways
[29]
-
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Zusammengefasst

Dann klappt's auch mit den
Azubi-Bewerbungen

N
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/wel Zielgruppen

Nur mit zwei Kommunikationsstrategien
kommen Sie zum Erfolg

-~
Bild: <a href="https://de.freepik.com/fotos-vektoren-kostenlos/schule">Schule Foto erstellt von freepik - de.freepik.com</a>
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Fachkraftemangel ist

Immer noch
Jetzt weiter ausbilden!
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Neu denken

Sehen Sie Corona als Chance die Zielgruppe
richtig anzusprechen
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Seien Sie kreativ

Mit neuen kreativen Ideen die Zielgruppe
uberraschen und sich von anderen absetzen

N

Seite 107 © 2020 Simon Klingenmaier im Auftrag des Wirtschaftsforderverbands DONAURIES e. V. und der bbw gGmbH _,.9

DONALURIES



/T

Sie haben es in der Hand

Reichweite online, offline und zusammen mit
anderen selber generieren
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Online, online, online

Sie suchen Digital Natives — kommunizieren
Sie auch so!

N
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Machen Sie |hre digitalen
Hausaufgaben

Gefunden werden statt zu suchen
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Fahren Sie die Barrieren
runter

Einfach, unkompliziert und authentisch
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Machen Sie den Selbsttest

Wie fuhlt es sich an, wenn ein*e Kandidat*in
Sie oder einen lhrer Jobs sucht?
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lhre Fragen
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Go to www.menti.com and use the code 8331854

Das nehme ich mit / Das fangeich morgenan e
umzusetzen

sucho upr'WI&l‘l‘Uﬂj
google for JObS

wombdeo
furden termin i

whatsopp kontakt halten

. social media
JCO mer-lc.ou !‘oJcn bemagiic e

/.

sozicl media werbung
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Schon, dass Sie dabei
waren!

Bis zum nachsten Mal
©
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